KRINOVA

INCUBATOR & SCIENCE PARK

Egendeklaration Krinova Incubator & Science Park

Fraga 1: Vilka delar av organisationen, organisationsenheter eller grupper av minniskor omfattas
av egendeklarationen och varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Det ar framforallt ett ledningsansvar men omfattar i delar ocksa Business Designers kopplat till
stoden till de bolag som far stéd av Krinova. Egendeklarationen omfattar hela organisationen men
vissa delar sdsom t ex fastighet, har vi inte full radighet 6ver. Processmassigt omfattas innovations-
och affarsutvecklingsstédprocesser och ledningsprocesser.

Fraga 2: Vilka verksamhetsomraden (processer), vilken storlek, antal anstédllda och geografisk
placering har organisationen?

Med basen i det lokala naringslivet har Krinova ett uppdrag att 6ka attraktionskraften och tillvdaxten
for Kristianstad och norddstra Skane. Parallellt har Krinova utvecklat en unik regional och nationell
position inom livsmedelsomradet och har ett uppdrag som omfattar utveckling av livsmedelsomradet
i hela Skane och aven nationellt. Krinova har dven en inkubator med nationellt intag. | Krinovas roll
som inkubator och science park ligger att vara en katalysator for utveckling och innovation i
samhillet — ett arbete som inte har nagra geografiska granser. | en allt mer komplex varld ar det allt
viktigare att ingd i stérre sammanhang. Pa ett medvetet satt bygger Krinova strategiska partnerskap
med representanter fran privat och offentlig sektor, akademi samt med aktoérer fran olika naringar
som gemensamt arbetar for 6kad innovation, hallbar tillvaxt och nya arbetstillfallen. Processerna ar i
huvudsak kopplat till metoder och program som syftar till att utveckla bolag eller idéer i mycket
tidiga skeden, inkubatorsbolag och mer etablerade bolag eller scale ups. Dessutom genomfor Krinova
storre projekt och har en hyresverksamhet med foretag i parken samt moéten och event. Krinova har
20 anstallda.

Fraga 3: Vilka andra certifieringar eller verktyg/riktlinjer inom hallbar utveckling anvander
organisationen?

Krinova har just nu inga andra certifieringar eller verktyg inom hallbar utveckling.

Fraga 4: Beskriv vardekedjan, med leverantérskedja inklusive geografisk spridning och antal nivaer,
kundgrupper och underentreprendrer.

Vardekedja Motesplats ser ut enligt foljande; konferens- och hyresgéstskopplade leverantérer-
konferens- och uthyrningstjanster (foretag och offentlig sektor alla verksamhetsinriktningar)
Vardekedja-Innovationsmiljé: Underleverantérer i from av fraimst konsulter kopplat till
innovationsprocesser, t ex IP, marknadsanalyser eller andra affarsmassiga inriktningar. Den
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geografiska inriktningen ar nationell med stark tyngdpunkt mot sddra Sverige och Skane.

Fraga 5: Beskriv hur organisationen sikerstiller sitt arbete enligt de sju principerna enligt SS-EN
ISO 26000:2021, till exempel for vilka rutiner och arbetsmoment som principerna ar viktiga.
Kommentera samtliga principer och ange vilka som identifierats som viktiga. Principerna ar
ansvarighet, transparens, etiskt uppférande, respekt for intressenternas intressen, respekt for
rattsstatens principer, respekt for internationella uppféorandenormer och respekt for de manskliga
rattigheterna.

Ansvarighet; organisationen ar ansvarig for sin paverkan, positiv eller negativ, pa ekonomin,
samhallet och miljon. Detta sakerstalls framfor allt genom 1) att de metoder Krinova applicerar vad
galler stodet till bolag och organisationer har en koppling till hallbar utveckling och 2) att Krinova
deltar i projekt som har en koppling till hallbar utveckling (ex Viable Cities, Klimatsmarta Nasby och
Cirkular utvecklingshubb. Transparens; organisationen ska vara transparent avseende sin paverkan
pa samhaéllet och miljon. Krinova ar som organisation transparent utifran tva perspektiv; 1) Att
Krinova ar en organisation som omfattas av offentlighetsprincipen och 2) att Krinova i sina
nyhetsbrev beskriver sitt arbete nar det finns inslag av hallbarhet. Etiskt uppférande; organisationen
ska grunda sin verksamhet pa varderingar om arlighet, rattvisa och integritet. Krinova har en
framtagen vardegrund som ar framtagen 2023, férankrad bland medarbetarna och beslutad av
ledningen. Den vardegrunden borgar for att verksamheten grundar sig pa ovan varderingar. Respekt
for intressenterna; organisationen ska beakta och ta hansyn till intressenternas intressen. Respekt
for rattsstaten; det ar obligatoriskt att respektera rattsstaten, lagar och férordningar. Respekt for
internationella uppférandenormer; organisationen ska folja de uppférandekoder som ar relevanta
for verksamheten och undvika alla former av medskyldighet. D3 Krinova ar dgda av dels en statlig
myndighet och dels en kommunal verksamhet finns god plattform for ovan princip. Dessutom bygger
verksamheten pa att det skapas varde for de bolag Krinova ger stéd till vilket ytterligare visar pa att
respekt for intressenterna ar nddvandig for en fungerande community av intressenter. Respekt for
de méanskliga rattigheterna — Att ta ansvar. Samma svar som féregaende princip. Krinovas
vardegrund ar framfor allt riktad mot medarbetarna och finns pa intranatet.

Fraga 6: Vilka intressenter for den sociala-, ekonomiska- och miljoméssiga hallbarheten har
organisationen identifierat?

Intressenterna spelar en viktig roll for utvecklingen av framtidens Krinova. Den input och dialog som
kommer ur moten med intressenterna ar dgare, styrelse, medarbetare, leverantorer, hyresgaster,
konferensdeltagare bransch- och intresseorganisationer, media, arbetsgivarorganisationer, fackliga
organisationer, akademi, bank, revisorer och myndigheter inom vart arbetsfalt.

Fraga 7: Hur identifierar och bedémer organisationen vilka intressenter som é&r prioriterade och
vilka som ar relevanta? (Se SS-EN 1SO 26000:2021, 5.3.2.)
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Identifieringen har skett genom arbetsgruppens bedémning av intressenternas paverkan pa
organisationen men ocksa om intressenterna ar intresserade av Krinova utveckling. Med
utgangspunkt i de 44 delmal som identifierats som relevanta for Krinova Incubator & Science Park
fick var och en pa motet ta pa sig hatten som en (eller tva) av de framsta intressenterna. Utifran
antaganden om intressentens intresse blev respektive delmal rangordnat. Genomsnittet av
intressenternas antagna tyckande for respektive mal anvands som en fingervisning for vilka delmal
som dar viktiga for intressenterna.

Den samlade bedomningen av intressenternas antagande tillsammans med de identifierade
resultaten vid benchmarking av konkurrenter och kunder tas med i det vidare arbetet med
vasentlighetsanalysen. Resultaten utgér en del av grunden for identifieringen vilka delmal som &r
mest relevanta och vasentliga for Krinova Incubator & Science Park att fokusera pa i sitt strategiska
hallbarhetsarbete.

Fraga 8: Vilka intressenter &r prioriterade?

De prioriterade intressenterna ar agare, styrelse, medarbetare, leverantorer, hyresgaster,
konferensdeltagare bransch- och intresseorganisationer inom vart arbetsfalt.

Fraga 9: Vilken hansyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att gora sig hérda och darfor
kan behova omfattas av sarskild hdnsyn?

Vi &r en central aktor i olika natverk/intressesfarer, vi ar 6ppna mot alla men arbetar pa olika nivaer
beroende pa faktorer som intresse, finansiering, utvecklingspotential mm. Vi gér en
helhetsbedémning, vilket ibland innebar att vi lyfter upp grupper som vanligtvis inte syns, da de har
en speciell nisch eller liknande som for helheten till en ny niva. En grupp som ar sarskilt prioriterad ar
att vara rosten for de sma bolagen och entreprendrerna. De &r valdigt manga och ar en valdigt
heterogen grupp, men samtidigt valdigt viktiga for att bygga Sverige AB langsiktigt.

Fraga 10: Beskriv organisationens analys av vad samhillsansvar innebér fér den i fraga om
relevans, betydelse och inflytande. (Se SS-EN 1SO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

Krinova skapar forutsattningar for hallbar konkurrenskraft med fokus pa innovation och
affarsutveckling dels for livsmedel nationellt och dels lokal-regionalt branschoverskridande. Detta
gors ofta med koppling till dvergripande samhallsutmaningar dar de organisationer som far stod av
Krinova kan fa kommersiell barkraft och samtidigt skapa lI6sningar pa samhallsutmaningar. Krinova
arbetar bade med foretagens och samhallets utmaningar for at bidra till attraktivitet,
konkurrenskraft, naringslivstillvaxt, regional och nationell utveckling. Vi adresserar manga
samhallsutmaningar i de projekt vi driver, som alla syftar till beroende pa projekt att skapa lokal,
regional och nationell utveckling | vara processer arbetar vi for att de foretag vi samverkar med i sin
tur ska ta sitt samhallsansvar genom att integrera hallbarhet i sina verksamheter pa et tydligt satt. En
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central del i detta arbete ar Sustainability readiness som har en tydlig koppling till bade ISO 26000
och de globala hallbarhetsmalen. Vi ser det som en del i vart ansvar att verka for hallbarhet genom
att paverka de bolag vi stodjer.

Fraga 11: Beskriv vilka delomraden (se bilaga B), utifran huvudomradena verksamhetsstyrning,
manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, miljo, goda verksamhetsmetoder, konsumentfragor,
samhallsengagemang och utveckling, som beddéms vara viktiga for organisationen och darfér har
prioriterats samt varfor. (Se SS-EN ISO 26000:2021, avsnitt 6 och 7.3.)

Samhallsengagemang och utveckling samt miljo dr de mest prioriterade omradena da dessa direkt
kan kopplas till de insatser som Krinova gor for foretag och organisationer. Manskliga rattigheter:

6.3.6 Att hantera missforhallanden - Krinova verkar i sin vardag for att de organisationer som far stod
av Krinova utvecklar sunda kulturer och langsiktigt hallbara arbetssatt dar manniskor kan blomstra
och na sin fulla potential. Arbetsférhallanden:

6.4.4 Arbetsvillkor och social trygghet - Krinova vill med sin vdardegrund med begreppen Engagemang,
Framatanda, Inkludering och Gladje sprida sin tro pa den goda arbetsplatsen och samtidigt leva efter
den. Miljo:

6.5.4 Hallbar resursanvandning - Krinova har som ambition att med sina projekt och sitt
innovationsstod bade hoja kunskapen och i férlangningen skapa motivation och forutsattningar for
handling hos de organisationer man ger stod till kopplat till en hallbar resursanvdandning. Goda
verksamhetsmetoder:

6.6.6 Framja hallbarhet i vardekedjan - Krinova har som ambition att med sina projekt och sitt
innovationsstod bade hoja kunskapen och i férlangningen skapa motivation och férutsattningar for
handling hos de organisationer man ger stéd till kopplat till en hallbar resursanvandning.
Konsumentfragor:

6.7.3 God marknadsforing, saklig och opartisk information samt goda avtalsmetoder - Krinova avser
att i sina egna och kopplat till de organisationer man ger stod till att verka for en god etisk och
moralisk kompass. Samhallsengagemang och utveckling:

6.8.6 Utveckling av och tillgang till teknik - Krinova har som ambition att stodja entreprendrskap och
nytankande genom att vara en nod och samverkanspadrivare for olika typer av ny teknik.

Fraga 12: Pa vilket satt har risker, méjligheter och konsekvenser fér organisationen vigts in for att
faststdlla prioriteringar av relevanta ansvarsomraden och mal, i syfte att sikerstilla ett langsiktigt
hallbart engagemang? (Se SS-EN 1SO 26000:2021, 7.3.)

SWOT-analys har gjorts och denna har vagts in i Krinovas strategi. De viktigaste slutsatserna ar:
Storsta mojligheter: (Krinova Incubator & Science Park storsta mojligheter framat ar flera) B Att
fortsatta vara — och utveckla — den nationella rosten i livsmedelssektorn och bidra till saval fler
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livskraftiga startups och tillvaxtbolag som att koppla ihop det nationella innovationsekosystemet. Har
kan Krinova Incubator & Science Park ta en position som ingen riktigt har idag. B Att utveckla
motesplatsen till att vara ett ledande och dynamiskt kluster fér innovation, affarsutveckling och
livsmedel. B Att spela en central roll i den lokala naringslivsutvecklingen kopplat till innovativa
tillvaxtbolag och offentlig innovation. Storsta hot: B Att de offentliga medlen minskar och styrs bort
fran innovationsekosystemet. B Att tappa verksamhetskritiska kompetenser.

4.3 Ledarskap

Med basen i det lokala naringslivet har Krinova ett uppdrag att med innovations- och
affarsutvecklingsstodstod oka attraktionskraften och tillvaxten fér a ena sidan branschéverskridande
i nordostra Skane och a andra sidan inom livsmedelssektorn nationellt.

| detta sammanhang ar hallbarhet en av de drivkrafter och samhallsfragor som bade paverkar och
blir en mojlighet i det innovations- och affarsutvecklingsstod vi arbetar med.

Vi &r overtygade att innovations- och affarsutvecklingsstod skapar ett langsiktigt blomstrande
samhalle och darmed ar samhallsansvar en barande och naturlig del av hela Krinovas verksamhet och
grunduppdrag.

Fraga 13: Beskriv organisationens stéllningstagande i forhallande till de globala malen for hallbar
utveckling i strategiskt styrande dokument, till exempel visioner, affirs-/verksamhetsidéer,
strategier, mal och virderingar, i syfte att maximera organisationens bidrag till hallbar utveckling
och de globala malen for hallbar utveckling.

Krinovas fraimsta ambition och bidrag till de globala malen handlar huvudsakligen om att bidra till en
hallbar utveckling och tillvaxt hos de féretag och organisationer Krinova ger stod till. Detta ger den
storsta havstangen utifran Krinovas uppdrag. Detta gors genom att hallbarhet ar en barande del i
Krinovas erbjudande och processer. | var verksamhetsplan for 2024 uttrycks detta sd har: "Med
basen i det lokala naringslivet har Krinova ett uppdrag att 6ka attraktionskraften och tillvaxten for
Kristianstad och norddstra Skane. Parallellt har Krinova utvecklat en unik regional och nationell
position inom livsmedelsomradet. Krinova ar i dag Sveriges dldsta och storsta inkubator och science
park inom detta omrade.

Krinovas arbete har egentligen inga geografiska granser. | en alltmer komplex varld blir det allt
viktigare att ingd i stérre sammanhang. Under varje dag de senaste 20 aren har det stora och det lilla
motts genom Krinova. Vi skapar korsbefruktningar mellan olika verksamheter och lardomar att bygga
vidare pa. Det ar sa det skapas framtidssmart innovation och konkurrenskraft for hallbar utveckling.
Krinova erbjuder inkubations-, innovations- och accelerationsstod till nya och befintliga foretag och
effekterna av arbetet sker genom start av nya foretag och tillvaxt i befintliga.

Stodet anpassas till den enskilde foretagarens utmaningar och kan handla om allt fran
kompetensforstarkning, skapa maojligheter for samarbeten eller stod i finansieringsfragor.
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Helt enkelt att finnas dar nar entreprendren och foretagen behdéver stod.

Att hela tiden ha entreprendren i fokus och jobba ndra utmaningarna har varit framgangsfaktorer."
Detta kombineras med samhallsutvecklande projekt vilka ofta syftar till att mota
samhallsutmaningar. De senaste tre dren har Krinova varit drivande
projektledare/projektgenomforare i tre stora projekt kopplat till hallbarhet; GO - grén omstallning
for en innovationsstark livsmedelsnaring i Skane, Cirkular Utvecklingshubb och Viable Cities.

Fraga 14: Vilken/vilka policyer for social-, ekonomisk- och miljémassig hallbarhet arbetar
organisationen efter?

Finanspolicy, jamstélldhetspolicy, Hallbarhetspolicy. Mappning ar gjord vilka Fair Trade produkter
som kan kopas in. Medlen som anvands for rengoring har i manga delar byts ut till mer miljovanliga.

Fraga 15: Hur har ledningen férdelat hallbarhetsansvaret inom ledningsgruppen?

Vi har utifran respektive omrade férdelat ansvaret. Omfattningen bedéms utifran arbetsuppgifter
och inrikting pa respektive medarbetare. Ansvaret omfattar kommunikationsfragor for
kommunikationsansvarig, ekonomi, administration och fastighetsfragor for ekonomiansvarig,
Livsmedelsfragor for Head of Krinova Food, Projekt- och bolagsstédsfragor kopplat till Head of
Innovation Arena och Overgripande ledningsfrdgor samt People & Culturefrgor fér VD.

Fraga 16: Vilka roller/personer inom organisationen har ett sérskilt ansvar for hallbarhetsarbetet
och hur har detta kommunicerats?

Ledningsgruppen har i nuldget tillsammans med en medarbetargrupp diskuterat fram en process dar
vi delegerar ut delmal utifrdn SDG-modellens delmal. Kommunikationsansvarig har ansvar for
kommunikationen. Ansvarig for vara erbjudandeprocesser har ansvar for att de metoder vi erbjuder
bolagen foljer KTH:s readiness-modell och konferensansvarige har ansvar for att arbetet med de
fastighetsrelaterade hallbarhetsfragorna efterfoljs.

Fraga 17: Hur synliggors hallbarhetsperspektivet i organisationens strategi?

Genom att vi ar tydliga med att vi verkar for hallbar konkurrenskraft och tillvaxt kopplat till de
organisationer vi ger stod till i vart uppdrag. Dessutom ar projekten ar barande del i strategin, dar
inriktningen mot hallbarhet ar mycket tydlig.

Fraga 18: Hur och nér sker inhamtningen av intressenternas forvantningar och synpunkter? (Se SS-
EN I1SO 26000:2021, 5.3 och 7.5.4.)

Detta sker I6pande i dialog samt strategiprocesser och NKI. Agarfrdgorna fangas upp i tva formella
dgardialoger per ar. Styrelseférvantningarna inhamtas pa de 4 — 6 styrelsemotena per ar och
medarbetarférvantningarna fangas upp i de arliga medarbetarsamtalen samt kontinuerligt vid
veckovisa arbetsplatsmoten.
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Fraga 19: Hur hanteras risker och méjligheter som har identifierats i hallbarhetsarbetet?

Vi arbetar systematiskt i team som sammanfors utifran kompetens fér att mota de risker och
mojligheter som har identifierats. Vi fokuserar medvetet pa det som ger mest effekt utifran vara
begransade resurser. Darfor ar det viktigt att hallbarhet naturligt genomsyrar vara processer och att
vi gor bra saker utan att lagga mer resurser/belastning pa organisationen. Ledningsgruppen hanterar
och beslutar kring atgarder utifran de risker som identifierats (veckovisa operativa ledningsmoten).
Genom &garkoncernen (Kristianstads kommun) tillhandahalls radgivning, stéd och kompetens i
juridiska sporsmal.

Fraga 20: Beskriv hur organisationen minimerar risker med fokus pa leverantorskedjan, till
exempel i lander med hog korruptionsrisk eller nar det giller brott mot manskliga rattigheter.

Vi samarbetar ofta med vara dgare i inkopsfragor men ocksa kommunfoérbundet for att garantera en
bra genomlysning av vara leverantérer. Vi arbetar ocksa tydligt med att lagga in kriterier i
upphandlingar for att begransa otydligheter. Vi har inte leverantérer fran risklander.

Fraga 21: Hur sakerstiller organisationen kunskap och efterlevhad om gillande lagar, andra krav
och internationella uppforandenormer i de lander som omfattas av denna egendeklaration?

Vi har nastintill obefintliga inkép fran andra lander. Vid behov anlitar Krinova huvudégarens
(Kristianstads kommun) resurser och kompetens i dessa fragor.

Fraga 22: Vilka av de globala malen for hallbar utveckling, bade mal och delmal, har identifierats
och valts ut? Beskriv ocksa hur denna maximeringsanalys (se 3.1) har gatt till.

Det ar mal 9(1,3), mal 12(2,3) och mal 17(6,16). Dessa mal har processats fram i workshopform
tillsammans med medarbetare och konsulter, diskuterats vidare i féretagets ledningsgrupp och dar
brutits ned till ovan ndmnda mal.

Fraga 23: Vilka handlingsplaner har tagits fram utifran de mal och delmal som valts bland de
globala malen for hallbar utveckling?

Handlingsplaner kommer att arbetas fram under hosten 2024.

Fraga 24: Hur har de utvalda malen och delmalen fran de globala malen for hallbar utveckling
integrerats med organisationens 6vriga mal och verksamhetsplaner?

Malen utgar fran mal 9,12 och 17.Dessa mal ar tydligt kopplade till och uttryckta i Krinovas strategi.
M4l 9: Oka omsattningsutvecklingen hos de bolag som far stéd av Krinova. Mal 12: Oka
medvetenheten kring cirkularitet hos de bolag som finns i Krinovas inkubator. Mal 17: Delta i minst
ett projekt kopplat till samhallsutmaningar arligen som har internationellt deltagande. Vi
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efterstravar att de delmal vi arbetat fram ocksa ar naturliga arbetsuppgifter inom organisationen.

Fraga 26: Beskriv eventuella andra mal och handlingsplaner utifran prioriterade delomraden i SS-
EN 1SO 26000:2021 som inte omfattas av svar pa fraga 22 till 25, men som besvarats under fraga
11.

- kommunikations- och eventverksamhet som skapar samhallsengagemang kopplat till
samhallsutmaningar (enligt dels nyhetsbrev och dels genom andra digitala kanaler. - Lopande projekt
som ligger i linje med Krinovas uppdrag kopplat till samhallsutmaningar.

Fraga 27: Hur sakerstills att n6dvéandiga resurser, ekonomiska resurser och personalresurser, finns
tillgangliga for att bedriva arbetet?

Vi utgar ifran befintliga resurser och arbetsuppgifter. Detta ska vara en naturlig del av det som redan
finns. Eftersom Krinovas inriktning och ordinarie verksamhet kopplat till projektverksamhet och
innovations- och affarsutvecklingsstod i grunden kannetecknas av saval samhallsansvar som
hallbarhetsfragor blir resurserna naturligt kopplade till n6dvandiga insatser. Utover det tillfors
utvecklingsmedel till kompetensutvecklings- och kommunikations/eventinsatser efter behov.

Fraga 28: Vilken kompetensutveckling har genomférts det senaste aret inom hallbarhetsomradet?

En utbildning har genomférts med Krinovas Business Designers kopplat till att utveckla de foretag
och organisationer som Krinovas ger stod till. Dessutom har det getts féreldasningar med
medarbetarna i amnet.

Fraga 29: Vilken kompetensutveckling planeras under de kommande 24 manaderna inom
hallbarhetsomradet?

Plan kommer att laggas under hésten 2024 for ytterligare kompetensutvecklingsinsatser.
Fraga 30: Vilken insyn ges intressenter i hallbarhetsarbetet? Beskriv metoden for intressentdialog.

Vi utgar fran offentlighetsprincipen, vilket medfér en niva av transparens som ar en god forutsattning
for en l6pande insyn.

Fraga 31: Hur kommuniceras organisationens arbete avseende samhillsansvar och bidrag vad
giller de globala malen fér hallbar utveckling? Nar utvirderas kommunikationsséattet och nar
andrades detta senast?

Det kommuniceras I6pande i nyhetsbrev, sociala medier och pa hemsida. Dessutom redovisas det i
arsredovisningen. Kommunikationssattet utvarderas I6pande i ledningsgrupp och utvecklas
kontinuerligt utifran utvarderingen.

Krinova Incubator & Science Park
Stridsvagnsvagen 14 | SE-291 39 Kristianstad | Sweden
+46 73 853 25 15 | info@krinova.se |www.krinova.se



KRINOVA

INCUBATOR & SCIENCE PARK

Fraga 32: Om nagot omrade har valts bort i kommunikationen, till exempel med hansyn till
organisationens eller intressenters behov av integritet, forklara varfor.

Ej tillampligt.

Fraga 33: Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive styrmekanismer fér arbetet med
samhallsansvar och bidraget till de globala malen for hallbar utveckling.

Verksamhetsstyrningen bygger pa verksamhetsplanen och styrmekanismerna bygger pa att en
barande del av strategin ar hallbar tillvaxt och konkurrenskraft. Detta innebér att hallbarhetsfragorna
ar en staende punkt pa de strategiska ledningsgruppsmaotena, dar implementering och atgarder
planeras och beslutas.

Fraga 34: Beskriv organisationens genomférda och pagaende aktiviteter utifran prioriterade
delomraden i SS-EN ISO 26000:2021 (se fraga 10 till 12).

Detta innebar i praktiken stod till bolag i vara program Start-Inkubator-Scale med infargning av
hallbarhetsfragor. | modellerna som utgar fran KTH:s readiness model ingar fragor som handlar om
foretagens readiness kring héllbarhet, vilka vi arbetar med i process tillsammans med foretagen.
Krinova erbjuder: Med programmet Krinova START far bolagen vagledning och verktyg for att
utveckla och testa sin idé pa marknaden, utveckla en vinnande pitch och bygga en affarsplan.
Programmet bygger pa en digital process varvat med digitala eller fysiska méten som modereras av
en av Krinovas business designers. Vem kan soka: Individer med en innovativ affarsidé och start-ups i
en tidig fas av idéutvecklingen som inte har lanserat eller nyligen lanserat en ny produkt eller tjanst.
Vi erbjuder stdd till entreprendrer i hela norddstra Skane oavsett bransch och till entreprenérer fran
hela Sverige med innovativa affarsidéer inom livsmedel, food-tech eller agri-tech relaterad |6sning.
Programmets omfattning: 6 manader. Programmet Krinova INCUBATOR erbjuder en inspirerande
och utvecklande milj6 dar allt handlar om framtidens livsmedel och dess vardekedja. Vem kan

soka: ambitiésa grundar-team fran hela Sverige med siktet instéllt pa att leverera en innovativ och
skalbar I6sning for en stor marknad. Vi tror att bolagen héar redan har en stark omvarldsbevakning,
ett tydligt kundfokus och ett projekt som utforskar hur ny teknologi kan appliceras eller
vidareutvecklas for att moéta en hallbarhetsutmaning i vardekedjan for livsmedel. Vardekedjan for oss
ar inte bara sadant som gar att dta utan ocksa losningar i hela livsmedelssystemet fran jord till jord
(dvs med ett tydligt hallbart perspektiv). Programmet ar inte tidsbestamt men innehaller
regelbundna utvarderingstillfallen. Metodiken som vi anvander &r forskningsbaserad och
harstammar fran KTH med ett stort inslag av individuell anpassning efter foretagets aktuella behov.
Krinova erbjuder: Med programmet Krinova SCALE har du méjlighet att ta ditt redan etablerade
bolag till nasta niva. Det kan vara att du star infér att vaxa pa en ny marknad, eller at ni behéver stod
i organisations- eller ledningsfragor, eller bara att ha ett bollplank att dryfta framtidens strategiska
fragor med. | Krinova SCALE far bolagen en oberoende part som dr med pa resan. Vem kan soka: For
att kunna vara med i Krinova SCALE ska bolagen ha befintliga kunder pa marknaden och att det finns
en stor tillvaxtpotential i foretaget. Stodet kan ges till foretag i hela nordostra Skane oavsett bransch
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och till féretag i hela Skane med innovativa affarsidéer inom livsmedel, food-tech eller agri-tech
relaterad l6sning. Programmets omfattning: 12 manader.

Fraga 35: Beskriv organisationens eventuella ytterligare genomférda och pagaende aktiviteter
utifran valda mal och delmal bland de globala malen for hallbar utveckling (se fraga 22 och 23).

Vi har i nuldget inga ytterligare aktiviteter da vi fokuserar pa att utvardera aktiviteterna i fraga 34 for
att sedan besluta om ytterligare aktiviteter.

Fraga 36: Vilka samarbeten och partnerskap har organisationen inom hallbarhetsomradet?

Det viktigaste partnerskapet ar med kommunkoncernen och det hallbarhetsarbete som sker i
samspel. | dvrigt ar projektens samarbetpartners viktiga (Vinnova, Tillvaxtverket, Region Skane,
Livsmedelsakademin, LRF m fl - dessa beror pa de specifika projektens innehall och omfattning.

Fraga 37: Beskriv organisationens beredskap och agerande vid nodlédgen och i fraga om
krishantering inom hallbarhetsomradet.

Vid en kris ar det viktigt att kunna kommunicera snabbt och enhetligt. Ur vart perspektiv ar
kriskommunikation en viktig del i hallbarhetsarbetet da det skapar en robusthet i organisationen.
Grunden for en bra kriskommunikation ar trovardighet, 6ppenhet, snabbhet, begriplighet och en
ansvarstagande hallning. Kriser kan ha olika karaktar och omfattning. Denna plan avser i forsta hand
de som direkt berér Krinova och dess verksamhet. Om det dr en mer omfattande kris som omfattar
Krinova men aven forvaltningar i Kristianstads kommun héanvisas till den évergripande
kriskommunikationsplanen for kommunen. Kommunens kriskommunikationsplan ar ocksa
vigledande i Krinovas praktiska kriskommunikationsarbete. Aven om krisen enbart omfattar Krinovas
verksamhet finns mojligheten att be om stéd och rad fran kommunens férvaltningar. Krinova ska
I6pande informera kommunikationschefen pa kommunen om handelseutvecklingen som i sin tur
informerar kommundirektoren. Intern kriskommunikation: Den interna kommunikationen handlar
om att informera om vad som hant, vad som gjorts hittills och vad som planeras. Syftet ar att minska
oro och stabilisera ett oroligt lage genom att skapa tillit till att organisationen har laget under
kontroll. Ett annat syfte ar att genom tillracklig information minska grogrunden foér spekulationer och
ryktesspridning. Extern kriskommunikation: Den externa kriskommunikationen syftar huvudsakligen
till att visa organisationens formaga att hantera krisen som uppstatt och till att hantera skuldfragan.
Kort sagt handlar den externa kommunikationen i huvudsak om att sdkra varumarket.
Kriskommunikationen ar kopplad till kommunkoncernens(agarens) dvergripande krisledningsplan.

Fraga 38: Vilka mitetal anvands for att visa lagesstatusen pa hallbarhetsarbetet? Hur foljs de
prioriterade delomradena upp?

Dessa matetal utgar fran handlingsplanen men kommer ocksa att utvecklas under hésten 2024.
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Fraga 39: Har organisationen valt att anvidnda nagon/nagra av de indikatorer som ar kopplade till
de valda globala mal (och delmal) for hallbar utveckling? I sa fall vilka?

Nej, inte tillampliga i var verksamhet.

Fraga 40: Hur sag resultaten ut for de valda globala mal for hallbar utveckling vid den senaste
matningen?

Denna matning ej gjord annu, kommer att méatas under 2025.

Fraga 41: Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens dvriga hallbarhetsmal? (Se SS-
EN 1SO 26000:2021, 7.4.2.)

Denna matning har ej gjorts annu.

Fraga 42: Har internrevision genomforts pa den egna organisationen och har eventuella avvikelser
hanterats?

Ja

Fraga 43: Har revision hos eller av intressenter, eller bada, genomforts? Har eventuella avvikelser
hanterats?

Revision har inte gjorts men flera processer med motsvarande syfte gjordes 2021 en Peer review dar
var verksamhet granskades av andra Science Parks. Dessutom genomfoérdes 2022 och 2024 en
ansokningsprocess for var inkubator for att bli godkand som sk Excellensinkubator.

Fraga 44: Vilka hallbarhetsmal har satts for den kommande perioden (till exempel 12-
manadersperiod)?

Malen utgdr frdn mal 9,12 och 17. Mal 9: Oka omséattningsutvecklingen hos de bolag som far stdd av
Krinova. M&l 12: Oka medvetenheten kring cirkularitet hos de bolag som finns i Krinovas inkubator.
Mal 17: Delta i minst ett projekt kopplat till samhallsutmaningar arligen som har internationellt
deltagande.

Fraga 45: Har det skett omprioriteringar i hallbarhetsarbetet och i sa fall vilka?
Nej
Fraga 46: Vilka slutsatser drar ledningen om hallbarhetsarbetets resultat och effektivitet?

Da detta ar ett arbete som nyligen pabdrjats ar slutsatsen att det hittills fatt resultat i form av
medvetenhet, angeldgenhet och fargar in stddprocesserna till bolagen.
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Fraga 47: Finns det sakfragor enligt lag som faller under féreskrivet innehall for
hallbarhetsrapportering som inte hanterats i denna egendeklaration? Om ja, vilka och hur har
dessa fragor hanterats?

Nej
Fraga 48: Vilken metod har anvints for att identifiera, styra och folja upp forbattringar?

Det sker I6pande utvardering i Krinovas ledningsgrupp som sedan mynnar ut i policyfragor,
strategier, dokument och beslut. Exempelvis ar kommunikationsstrategidokumentet en féljd av att
standigt forbattringsarbete tillsammans med framtagandet av vardegrunden, initieringen av
coachutbildning av Business designers, framtagandet av nya innovationsstods- och
affarsutvecklingsprocesser och digitala tjanster for foretag. Vi d varje styrelsemdte gors en
nuldgesrapportering som i sin tur fangar upp och initierar nya forbattringsforslag och initiativ.

Fraga 49: Utéver hallbarhetsmalen, har det skett nagra ytterligare forbattringar?
Ne;j.
Fraga 50: Hur hanteras och anviands klagomal fran intressenter i det standiga forbattringsarbetet?

Dessa skickas till ledningsgruppen nar de identifierats och behandlas dar for bedémning och
eventuella atgarder. Utéver detta finns en whistleblowerfunktion som ar implementerad och
kommunicerad till alla medarbetare.
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